
 آیین نامه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار

 

به منظور تأمين مشاركت كارگران و كارفرمايان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فني  و بدااتيت  : 1 ماده

هاي ناتي  هاي مشمول و همچنين پيش گيري از حوادث و بيماريكار، صيانت نيروي انسان  و منابع مادي كشور در كارگاه

هاي حفاظت فن  و بدااتت كار با رعايت فظ و ارتقاء سلامت  كارگران و سالم سازي محيط هاي كار، تشكيل كميتهاز كار، ح

 هاي كشور الزام  است.ضوابط و مقررات منارج در اين آيين نامه در كارگاه

يتيه  حفاظيت فني  و اي بيه نياك كمنفر كارگر باتنا، كارفرما مكلف اسيت كميتيه 25هاي  كه داراي كارگاه : 2 ماده

 بدااتت كار در كارگاه با اعضاي ذيل تشكيل دها:

 كارفرما يا نمايناه تاك الاختيار او. – 1

 نمايناه توراي اسلام  كار يا نمايناه كارگران كارگاه. – 2

 مايرفن  و در صورت نبودن او يك  از سراستادكاران كارگاه. – 3

 مسؤول حفاظت فن . – 4

 اي.رفهمسؤول بدااتت ح – 5

 بايست  ترجيحاً از فارغ التحصيلان رتته حفاظت فن  و ايمن  كار باتا.مسؤول حفاظت فن  م  : 1تبصره 

اي يا پزتك عميوم  ميورد بايست  ترجيحاً فارغ التحصيل بدااتت حرفهاي م مسؤول بدااتت حرفه : 2تبصره  

 تاييا مركز بدااتت تدرستان باتا.

هاي آموزت  و بازآموزي مربوط اظت فن  و بدااتت كار با هزينه كارفرما بايست  در برنامهاعضاء كميته حف : 3تبصره 

 .گردد تركت نمايناهاي ذيربط برگزار م به حفاظت فن  و بدااتت كار كه توسط ارگان

اء كميتيه در نفر كارگر داتته باتنا در صورت  كه يك يا دو نفر از اعضي 100تا  25هاي  كه بين در كارگاه : 4تبصره 

گردد مشروط بر آن كيه در ايين كميتيه كارگاه حضور نااتته باتنا جلسه كميته با حااقل سه نفر از افراد مذكور تشكيل م 

  اي حضور داتته باتا.مسؤول حفاظت فن  يا مسؤول بدااتت حرفه

مايا با نظر مشترك و هماهنگ بيازر  نفر كارگر دارنا و نوع كار آندا ايجاب ن 25هاي  كه كمتر از در كارگاه : 3 ماده

 اي محل، كارفرما مكلف به تشكيل كميته مذكور خواها بود.كار و كارتنا  بدااتت حرفه

 گردد :ها كميته مذكور با سه نفر از اعضاء به ترح ذيل تشكيل م دراين گونه كارگاه : 1تبصره 

 كارفرما يا نمايناه تاك الاختيار وي. – 1

 اي اسلام  كار يا نمايناه كارگران كارگاه.نمايناه تور – 2

 اي.حفاظت فن  و بدااتت حرفه مسؤول  – 3



ها بايا به تايييا اداره كيار و مركيز اي براي اين گونه كارگاهصلاحيت مسؤوليت حفاظت فن  و بدااتت حرفه :2تبصره

 بدااتت محل برسا.

گردد مسيؤول حفاظيت فني  و تت كار با سه نفر تشكيل م هاي  كه كميته حفاظت فن  و بداادر كليه كارگاه:  3تبصره

هاي لازك كيه بيا هزينيه كارفرميا توسيط مركيز توانا يك نفر باتا. مشروط برآن كه پس از آموزشاي م بدااتت حرفه

  گردد تركت نموده و گواه  نامه لازمه را دريافت نمايا.بدااتت و يا اداره كل محل حسب مورد تشكيل م 

جلسات كميته حفاظت فن  و بدااتت كار بايا لااقل هرماه يك بار تشيكيل گيردد و در اوليين جلسيه خيود  : 4 ماده

نسبت به انتخاب يك نفر دبيراز ميان اعضاء كميته اقااك نماينا. تعيين زمان تشكيل جلسات و تنظيم صورت جلسات كميته 

 به عداه دبير جلسه خواها بود.

زودتر از موعا با پيشنداد مايركارخانه يا مسؤول حفاظت فن  و يا مسيؤول بدااتيت در مواقع ضروري يا  : 1تبصره 

 اي كميته تشكيل خواها تا.حرفه

كارفرما مكلف است يك نسخه از تصميمات كميته مذكور و همچنين صورت جلسات تنظيم تاه را به اداره  : 3تبصره 

 كار و مركز بدااتت مربوطه ارسال نمايا.

 وظايف كميته حفاظت فن  و بدااتت كار به ترح ذيل است : : 5 ماده

طرح مسائل و مشكلات حفاظت  و بدااتت  در جلسات كميته و ارائه پيشندادات لازك به كارفرما جدت رفيع نيواقو و  – 1

 سالم سازي محيط كار.

 به كارفرماي كارگاه.انعكا  كليه ايرادات و نواقو حفاظت  و بدااتت  و پيشندادات لازك جدت رفع آندا  – 2

اي و بازرسان كار جدت اجراي مقررات حفياظت  و بدااتيت همكاري و تشريك مساع  با كارتناسان بدااتت حرفه – 3

 كار.

 توجيه و آتنا سازي كارگران نسبت به رعايت مقررات و موازين بدااتت  و حفاظت  در محيط كار. – 4

هاي لازك براي انجاك كار مطمئن، سالم و باون خطر و همچنين استفاده صحيح همكاري با كارفرما در تديه دستورالعمل  – 5

 از لوازك و تجديزات بدااتت  و حفاظت  در محيط كار.

پيشنداد به كارفرما جدت تشويق كارگران  كه در امر حفاظت فن  و بدااتت حفاظت  و بدااتت كار علاقيه و جيايت  – 6

 دارنا.

هياي مربيوط بيه حيوادث ناتي  از كيار و يه و ارسال صورت جلسات كميته و همچنيين فركپيگيري لازك به منظور تد – 7

 هاي ذيربط.هاي نات  از كار به ارگانبيماري

هياي پيگيري لازك در انجاك معاينات قبل از استخااك و معاينات ادواري به منظور پيشگيري از ابتلاء كارگران به بيماري – 8

 حاصله به مراكز بدااتت مربوطه. نات  از كار و ارائه نتايج



اي از طريق كارفرما به مراكز بدااتت مربوطيه و همكياري در تعييين تي ل هاي حرفهاعلاك موارد مشكوك به بيماري – 9

اي مبتلاء تاه و يا در معرض ابيتلاء آنديا قيرار هاي حرفهمناسب براي كارگران  كه به تشخيو توراي پزتك  به بيماري

 قانون كار(. 92ماده  1تبصره  دارنا. )موضوع

جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظت  و بدااتت  و تنظييم و تكمييل فيرك صيورت نيواقو  – 10

 موجود در كارگاه.

 بازديا و معاينه ابزار كار و وسائل حفاظت  و بدااتت  در محيط كار و نظارت بر حسن استفاده از آندا. - 11

 هاي نات  از كار كارگران و تعيين ضريب تكرار و ضريب تات سالانه حوادث.آمار حوادث و بيماري ثبت – 12

اي و همچنيين نصيب پوسيترهاي آموزتي  بدااتيت  و هاي حرفيهنظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماري – 13

 حفاظت  در محيط كار.

   در كارگاه.هاي ايجاد خطرات حفاظت  و بدااتتاعلاك كانون – 14

نظارت بر نظم و ترتيب و آرايش مواد اوليه و محصولات و استقرار ماتين آلات و ابزار كار به نحيو صيحيح و ايمين و  – 15

 همچنين تطابق صحيح كار و كارگر در محيط كار.

حفيظ و  تعيين خط مش  روتن و منطبق با موازين حفاظت  و بدااتت  برحسب ترايط اختصاص  هر كارگاه جديت – 16

 هاي ت ل .ارتقاء سطح بدااتت و ايمن  محيط كار و پيشگيري از ايجاد حوادث احتمال  و بيماري

هاي اجراي  حفاظت  و بدااتت  جدت اعمال در داخل كارگاه در مورد پيشيگيري تديه و تصويب و صاور دستورالعمل – 17

 ، ارگونوميك ، بيولوژيك  و روان  محيط كار.هاي نات  از عوامل فيزيك ، تيمياي از ايجاد عوارض و بيماري

وجه رافيع  هيچ اي در كارگاه بهوجود كميته حفاظت فن  و بدااتت كار و مسؤولين حفاظت و بدااتت حرفه : 6 ماده

 هاي قانون  كارفرما درقبال مقررات وضع تاه نخواها بود.مسؤوليت

قانون كار جمديوري اسيلام  اييران توسيط وزارت  93استناد ماده تبصره به  10ماده و  7اين آيين نامه در  : 7 ماده

به تصويب وزراي  11/4/74هاي كار و امور اجتماع  و وزارت بدااتت، درمان و آموزش پزتك  تديه تاه و در تاريخ خانه

 درمان و آموزش پزتك  رسيا.كار و امور اجتماع  و بدااتت، 

 


